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1. INLEIDING 5. ACTIVITEITEN 2025-2028
Stichting United Humanity Foundation is opgericht Om haar doelstellingen te bereiken zal de stichting
op 18 juni 2025 en heeft als doel het bevorderen van onder andere:
een inclusieve samenleving waarin ieder mens, + Dialoogbijeenkomsten organiseren. |
ongeacht afkomst, geloof, gender, seksuele oriéntatie +  Lezingen en workshops verzorgen.
of levenswijze, in vrijheid, veiligheid en gelijkwaardigheid 4 + .
bl + Educatieve projecten ontwikkelen.

Sven: * \Voorlichtingscampagnes opzetten.
De stichting becogt het algemeen nut en heeft + Mediation en conflictbemiddeling stimuleren. |

een winstoogmerk. * Samenwerken met maatschappelijke organisaties,
g g
onderwijsinstellingen, bedrijven en overheden.

2. MISSIE + Onderzoek en publicaties ondersteunen die

bijdragen aan inclusie en verbinding.
United Humanity Foundation streeft naar een samenleving

waarin verschillen worden gerespecteerd en waarin

mensen elkaar ontmoeten op basis van wederzijds 6. WERVING VAN INKOMSTEN
begrip, respect en gelijkwaardigheid. De stichting verkrijgt inkomsten uit:
De stichting zet zich actief in tegen discriminatie, + Donaties en giften. |
uitsluiting, antisemitisme, moslimhaat, racisme en + Subsidies.
andere vormen van intolerantie. + Sponsoring.
* Fondsenwerving.
3. VISIE + Bijdragen van maatschappelijke partners.
Wij geloven dat duurzame maatschappelijke verandering + Opbrengsten uit activiteiten die rechtstreeks
ontstaat door dialoog, educatie, samenwerking en bijdragen aan de doelstelling van de stichting.
wederzijds respect. Door mensen met verschillende |
achtergronden met elkaar in contact te brengen, Alle inkomsten worden aangewend ter verwezenlijking
kunnen vooraordelen worden verminderd en van de doelstellingen van de stichting.

verbindingen worden versterkt.
7. BEHEER VAN HET VERMOGEN

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het

4. DOELSTELLINGEN

De stichting heeft ten doel: bestuur.
+ Het bevorderen van inclusie en maatschappelijke il :
verbinding. De stff:hlum_g houdt niet meer vermogen aan ?ar.'
+  Het bestrijden van discriminatie en uitsluiting. redelijkerwijs noodzakelijk is vcor.d_e c_onunultelt van haar
+  Het bevorderen van wederzijds begrip tussen werkzaamheden en geplande activiteiten.

verschillende bevolkingsgroepen. : - i . |
+ Het ondersteunen van initiatieven die bijdragen De financiéle middelen worden beheerd via een

aan gelijke kansen. bankrekening op naam van de stichting.

+ Het vergroten van bewustwording rondom
mensenrechten en sociale cohesie. |

8. BESTEDING VAN HET VERMOGEN

De financiéle middelen worden besteed aan: * Samenwerkingsprojecten.

+ Organisatie van activiteiten en projecten. * Administratieve en organisatorische kosten.

+ Educatie en voorlichting. * Kosten die rechtstreeks verband houden met de

+ Communicatie en bewustwordingscampagnes. doelstellingen van de stichting.

9. BESTUUR EN BELONINGSBELEID 10. TRANSPARANTIE EN VERANTWOORDING
Het bestuur bestaat uit: De stichting publiceert op haar website:

« Jalal Et-Talabi, voorzitter + De doelstelling van de stichting.

+ Rafiq Jacob Saleh Et-Talabi, secretaris * De samenstelling van het bestuur,

+ Het beloningsbeleid.

* Het activiteitenverslag.

+ De financiéle verantwoording.

* Overige gegevens die voortvloeien uit de
ANBI-publicatieplicht.

* Anass El-Mouniri, penningmeester

Bestuursleden ontvangen geen beloning veor hun werkzamheden.
Bestuursleden kunnen uitsluitend vergoeding ontvangen voor
daadwerkelijk gemaakte onkosten conform de statuten van

de stichting.

11. SLOTBEPALING

Bij ontbinding van de stichting zal een eventueel batig saldo worden besteed aan een algemeen nut beogende instelling
met een soortgelijke doelstelling, conform de statuten van de stichting.
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